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Совещание подразделения ИВДИВО Бурятия с Владыкой Синтеза Барышевой Л.
Подготовка и отстройка ДП и подразделения к новому году служения 
Я пока просто объясню некоторые темы, просто говорить пока не о чем, спрашивать ещё нечего. Просто объясню ситуацию, начиная с этого года, а у нас в этом году в Москве идут Академические Синтезы Аватаров организаций подразделения. Академический Синтез – это идеальный Синтез. Естественно, если Кут Хуми даёт этот Синтез для москвичей, это касается абсолютно всех, потому что все сразу мы пройти его не можем.
4 линии Синтеза
Но вот стандарты, они выводят на что? На то, что любое подразделение, а подразделение вся организация, они ведут на сегодня четыре, было пять, сегодня четыре линии Синтеза, четыре больших направления работы подразделения. Это Синтез Изначально Вышестоящего Отца, это Синтез Изначально Вышестоящего Отца-Аватара. У вас, по-моему, Изначально Вышестоящий Человек-Посвящённый ИВДИВО. Это Синтез Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза Кут Хуми. Это три линии Синтеза, которые для всех равны по всем подразделениям. Четвёртые – это Синтез Изначально Вышестоящего Аватара Синтеза кого?
Из зала: Эмиля.
Эмиля. Ваше подразделение. Вот эти линии Синтеза мы разрабатываем. Но вот слово разрабатываем мы не так понимаем. А что это значит?
Работа 4 линиями Синтеза
А это значит, что независимо от того, где вы служите, как вы служите, в любой вашей работе должны быть эти четыре Синтеза. Причём, в чём они могут выражаться? Вначале стяжанием. И вначале если брать по-честному, мы с вами никто не понимали, о чём Синтез Изначально Вышестоящего Отца для вашего подразделения. Синтез Отца-Аватара для вашего подразделения. Вам нужно просто для начала ввести регулярные стяжания на всех уровнях работы этих четырёх Синтезов. Самим отстроиться субъектно Отцом, это называется.
А потом на любом занятии, на любом Совете любого уровня вы должны стяжать эти четыре Синтеза и плюс ещё регулярно стяжав как бы исследовать. То есть, первично отстяжать, особенно когда ваше подразделение будет утверждено, и у вас начнётся вот ваша свойственная вам работа из того Синтеза, который сформируется четырьмя уровням
Из зала: А можно сразу вопрос? Не совсем понятно – выражаться в четырёх стяжаниях четырёх видов Синтеза. Это что за виды Синтеза?
Это Синтез Изначально Вышестоящего Отца. Так и называется вот тот, который мы всегда стяжаем. Только для вашего подразделения и для каждого.
Из зала: Ракурсом Мероощущения и ракурсом должностно…
Просто Синтез. Всё.
Из зала: Просто мы стяжаем Синтез Изначально Вышестоящего Отца. 
Просто. Знаете, вот ракурс подразделения у вас будет априори, независимо от того, какую вы работу делаете. Потому что вы служите здесь в подразделении, он у вас специфичен, Синтез. И из этих Синтезов вот, кстати, пока не забыла, будет состоять ваше ядро Синтеза Должностно Полномочного. Плюс туда добавлять Синтез всех Аватаров организаций, которые есть в подразделении. Поэтому вот, у Отца-Аватара, посмотрите там, какое название имеет Синтез, но там, по-моему, не Синтез, а Метод Изначально Вышестоящего Отца.
Потом будет у Кут Хуми Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца, у Эмиля Синтез Метода Изначально Вышестоящего Отца. Вот уже эти четыре Синтеза могут о чём-то вам говорить. Синтез и Метод. Два слова такие широко представлены должны и, но не вдавайтесь, не вдавайтесь сразу в вашу специфику. Это ошибка многих, системная ошибка.
Для выявления специфик надо отстроиться общим Синтезом подразделения
То есть, когда вы, понятно, что служите в своём подразделении, это специфичный Синтез. Но для того, чтобы вот эту специфику увидеть, нужно сложиться общим Синтезом. Всем Синтезом, который свойственен каждому Должностно Полномочному. И пока вы не отстроите общее, не из чего будет выявлять специфики. Поэтому вы сейчас, особенно на первых порах, я бы рекомендовала даже до сентября вообще не думать о специфике.
Хотя о Методах можно, да, но о Методах в любом подразделении можно думать. А вообще думать о подразделении в целом, об организации и разных видах организации подразделений и об общих делах.
Стяжаем. Усваиваем. Расшифровываем
То есть, смотрите, есть такой подход, даже алгоритм отсюда вырисовывается. Когда вы будете осваивать новый Синтез в течение года его стараясь довести до технической реализации, вначале нужно много настяжать. В начале вашего синтеза-года мы всегда стяжаем, стяжаем, стяжаем. И что-то сделать как вывод из этих стяжаний пока не удастся никому. Почему? Пока Синтез не начнёт усваиваться. Пока вы в команде не начнёте вот как-то теребиться этим Синтезом, гореть этим Синтезом и пока не выстроите свою субъектность Должностно Полномочного. Только тогда вошедший в вас Синтез вас приведёт и к специфике тем делам, которые будут у вас, пока он не усвоится у вас телесно. У кого-то это быстро может на одном Совете усвоиться, возжечься там перестроиться. У кого-то там месяц понадобится, у кого-то три месяца, например, до сентября идёт усваивание этого Синтеза. Где-то мы ориентируемся на месяц, пока не усвоится Синтез в целом в тело, не из чего выявлять работу. Видите, всё очень просто.
И вот везде вот такой подход, помните о том тоже, кстати, специфика срабатывает, то что я могу это заметить. То, что я из другого подразделения. Или, допустим,  сейчас не как Аватар организации, даже не как Владыка здесь сижу, как член Совета ИВДИВО, например. Член Совета ИВДИВО – это вот какая-то специфика охвата всех подразделений. Причём все подразделения ведут и охватывают только Главы ИВДИВО, но у меня какой-то ракурс ИВДИВО. Вот с этой точки зрения я могу сравнить ваши подразделения там по Огню, по Синтезу, по тому что дают Аватары с другими подразделениями.
Поверьте, это всё очень разное. Но пока ты служишь в одном подразделении, различить это нечем. Увидели? Поэтому не теребитесь этой темой. Она у вас всё равно сложится в специфике вашего подразделения. Зато ваше мировоззрение позволит вам шире на всё смотреть. Вот я подходы намечаю, подходы – это то, что предшествует методу. И вот в вашей работе нужно будет сложиться Должностно Полномочным.
Кто такой Должностно Полномочный
А кто же такой Должностно Полномочный? Давайте вот с этого немножко начнём, а потом вот чем он действует это следующий вопрос.
С вашей точки зрения, вот вы Должностно Полномочный. Все сейчас одинаковые, в равной степени Должностно Полномочные.
Вот увидьте, что с нами происходит. Нет ответа – мы кто. Субъект, да. Ну тогда хорошо.
Из зала: Служащие. 
Ну тогда просто служащие. Служащий имеет два смысла. Вот есть большой смысл, когда мы все служащие ИВДИВО и Должностно Полномочные, когда главное дело это Служение. Это всё равно будет ракурс служащего. Можно сказать, что мы Ипостаси ИВДИВО.
Из зала: Сотрудники ИВДИВО.
Сотрудники. Вот это уже ближе. Согласны? Сотрудники – это кто?
Из зала: Тот, кто трудится.
Посмотрите, опять же подход. Вы сейчас вспоминайте, что вы знали, что вам объясняли, что написано в распоряжении. Как нужно действовать сейчас?
Из зала: Возжечься Должностно Полномочным. Ядром.
Возжечься, а потом что? Возжечься Синтезом Кут Хуми. Тот, который у вас должен быть сейчас. Я специально попросила Ю., чтобы вышли из зала Отца и перешли к Кут Хуми для нового настроя тематики, которую Кут Хуми и Отец рекомендует. То есть мы потом пойдём к Отцу, мы будем наделяться. А вот всю подготовку мы будем делать у Кут Хуми.
Вы же сотрудники ИВДИВО. Да? Вы же сотрудничаете. Значит, для вас первым будет Кут Хуми, а потом его разные сотрудники, Аватар Синтеза, который один из них – Эмиль, вот которые  выражают одну из специфик ИВДИВО  вашим подразделением. Вот так нужно смотреть. Повысьте свой ракурс на шаг выше.
И кроме того, что вы называетесь Должносто Помномочными, смысл – вас Отец призвал служить в ИВДИВО. Не было ИВДИВО в пятой расе. Дом Отца был для Посвященных.
Все, кто были известны в пятой расе, больше относятся к Иерархии. Иерархии планетарной, солнечной, это уже не важно. И даже Владыки, те, которые возглавляли три отдела, они больше иерархически для нас проявлялись, хотя могли входить в Дом к Отцу. Это Владыка Христос, Ману и Люцифер. Помните, да? Вот я специально эту аналогию провожу, чтобы у вас как-то вера крепчала в то, что вы, каждый, естественно, да, мы призваны жить уже не только в Иерархии, мы сейчас о ней поговорим, а в Дом к Отцу. Согласны? 
Это я к тому, чтобы вы выстроились субъектно. Помните, мы всегда говорили, даже с точки зрения системной организации, вначале нужно определиться, я кто сейчас для какого-то дела, для какой-то ситуации.
Должностно Полномочный действует субстанцией отцовской
Значит, сейчас я Должностно Полномочный, вот и что тогда должно быть свойственно Должностно Полномочному. Вот то, что ты говорила, да? Обязательно Должностно Полномочный, чтобы действовать в ИВДИВО должен иметь, грубо говоря, вот эту субстанцию отцовскую, Синтез для того, чтобы это дело из этого Синтеза развернуть.
Она не может развернуться из наших накоплений. Вы же понимаете. Даже не буду разворачивать. Потому что все наши накопления – это старьё по отношению к тому, как это дело должно быть развернуто. И тогда Отец нас наделяет каждого Ядром Синтеза Должностно Полномочного, который строится из нескольких видов Синтеза.
И есть основные виды Синтеза. Это Синтез Изначально Вышестоящего Отца, Отец-Аватара вашего горизонта. Для вас это будет 64, минус сколько, тридцать по-моему. Да? Кут Хуми и Изначально Вышестоящий Аватар Синтеза Эмиль. Плюс для каждого, но уже по-разному обязательно Синтез Аватара Синтеза организации. То есть, если вы служите, у Главы подразделения это будет Синтез Синтеза Кут Хуми. Допустим у Аватара Философии, Стратагемии Парадигмы Синтез Воли Иосифа. Это тоже обязательный Синтез, который будет усваивать ваше Ядро Синтеза Должностной Полномочности.
А теперь просто взгляд. Если Синтез – это Стандарт, параметры материи, деятельность – это тоже материя. И организация материи обязательно есть в Стандартах записей Синтеза вашего ядра, то зная состав Синтеза вашего ядра, видов Синтеза вы уже можете понимать и адресную свою фиксацию, вплоть до того где вы в ИВДИВО в специфике ИВДИВО. Специфики выражения у Отца конкретно. Вы у Кут Хуми в ИВДИВО, конкретно. И вы у одного из Аватаров, формирующих организации ИВДИВО. И потом ещё внутри подразделения. Я имею в виду Эмиля. То есть это адресная фиксация. Из этих Синтезов ядро строится. Но каждый из вас уникален по своему Синтезу на весь ИВДИВО. Увидели?
Раз. Следующее. Отсюда возникает следующий вопрос. Когда мы получаем пакеты Синтеза, что из этого следует?
Специфика ядра Синтеза Должностно Полномочного
Это значит, что нужно рассматривать свою деятельность исходя из специфики состава Синтеза ядра Должностно Полномочного. Чем ядро насыщено – вот в этих направлениях будет развиваться наша деятельность. Я думаю, в целом вы уже имеете представление об этом. Но, а затем возникает самое интересное.
Что такое ИВДИВО, что такое организации ИВДИВО, чтобы действовать ими и какая у нас фиксация позиции Наблюдателя в отношениях с Аватарами организаций, где вы служите. Прежде всего глава организации, где вы служите. А вы кто?
Из зала: Мы физические выразители.
Физические выразители, да. Значит, то, что Аватары Синтеза здесь делают, причём у них команда может быть гораздо больше. Мы знаем с вами здание вашего Аватара, вашей организации или здания мира целого, да? То есть это все ваши коллеги, которые служат в том мире, и причём там по разным организациям.
Получается, что вы - конечный итог, единственный экземпляр. Офизичеватель, главный по тарелочкам физичности. Но, если посмотреть на физичность, как итог творения Отца, то вы вообще-то должны быть значимым Должностно Полномочным в команде у Аватаров по служению, и у Эмиля, и у Кут Хуми, и у Отца.
То есть Отец на нас проверяет, смотрит, и насколько складывается, и насколько реализуется для человечества нами нужное Отцу и Аватару Синтеза. Поэтому возникает вопрос деятельности подразделения, которая складывается из деятельности всех Аватаров организаций, то есть вас.
То есть, у нас вот на сегодня… У нас есть, начну со Стандарта. Стандарт, что у нас в подразделении 384 Должностно Полномочных может быть. Сейчас просто поменяли Стандарт. Значит, у кого мы служим? 384 это 192 и 192 Изначально Вышестоящих Аватара Синтеза.  Аватарессы только с человечеством. С ними нужно взаимодействовать. Но даже выходя к ним, работаем с Аватарами, в этом разница.
Знаете, вот состав подразделения, конечно, меньше. Значит, у нас есть положение, что не было раньше,что, если 384 Синтеза даются вашему подразделению, этот Синтез делится на количество Должностно Полномочных. Значит, у вас получается расширение зоны ответственности.
Смотрите там, какие Синтезы, как вы поделите, я пока не смотрела, по горизонту может. Поэтому сами решайте. Или каждый отвечает по семь-восемь Огней, или как, но всеми 384 ваших должностей. Это вот такое предисловие. А потом обязательно возникнет серьёзный вопрос, а что же мы делаем с этим? Стяжать-то мы стяжаем. Я вот сейчас рассказала вкратце, что будете делать.
Первое, на что уже намекала сегодня, что вы должны действовать мудро, опираясь только на Стандарты и знания Синтеза. Командно, а значит, здесь и сейчас, вы знаете, Синтез Кут Хуми в этом зале. А значит тот Синтез и Огонь, который разворачивает Кут Хуми, мы должны принять, перестроиться, изменить его, и думать, и действовать в выражении Кут Хуми, спецификой ответственности Должностно Полномочного.
И отсюда у вас будут на самом деле совсем другие мысли, чем, если бы вы вспоминали знанием. Значит, то есть нужен живой Огонь и живой Синтез. Слово «живой» у нас уже запомнили. Вот у нас живая материя, она, собственно, разворачивает и живые космосы, и метакосмосы.
Я, например, увидела, что живая материя, она должна развернуться во всех нижестоящих материях; в космосах, и в архетипах, и в реальностях. Чтобы реальности были живыми, вышестоящее должно реализоваться в нижестоящем. Вот, а это значит, что мы изнутри движемся живой материей, а внешний Огонь и Синтез организуется уже исходя из того, и как Отец ведёт, и как развивает нас живая материя. Только этот вопрос никак не трогаем. И получается вот вопрос, чем мы занимаемся. Кут Хуми определил на Академическом Синтезе про ИВДИВО. Это четырьмя линиями работы.
Сначала четыре Синтеза. Это Синтез Изначально Вышестоящего Отца, это Метод Изначально Вышестоящего Отца-Аватара, это Синтез Синтеза Кут Хуми, и Синтез Метода Эмиля. Плюс Синтез вашей организации Аватара Синтеза по горизонту служения. И вот по этим четырём направлениям может выстраиваться ваша работа.
Мы все знаем, что наша работа называется делами. Вот по этим направлениям у вас могут сформироваться дела. Тогда четыре Синтеза вначале синтезируются в один, а потом может развернуться какое угодно количество дел в вашем подразделении.
Сейчас не вспомню навскидку, но у нас дела в Москве, так чтоб вы понимали, это ИВДИВО – это специфика нашего горизонта, это Часть Отец-Человек-Субъекта, не как разработка Части подразделения, а вообще, как явление Отца. Вот уникальная часть- ИВДИВО Отец-Человек-Субъекта. У вас уникальная часть, допустим, Мероощущение Изначально Вышестоящего Отца, как явление. Нужно ещё подумать, это не разработка Части Системами, Аппаратами, частностями. Вот как явление, что даёт Мероощущение, эффект Мероощущения Отцовского во всех материях ИВДИВО. Какую специфику неповторимую вот из шестидесяти четырёх, хотя бы базовых несёт Мероощущение Отца, да ещё тем, что вырабатывает мир? Нужно подумать о Части, как об явлении ИВДИВО. Увидели?
А что ещё может быть? Вы можете взять тему ИВДИВО? 
Из зала: У нас ИВДИВО-разработка,  как организация. Можно взять, как явление именно разработку. 
Вы можете ИВДИВО-разработку явления Мероощущения, ИВДИВО-разработку, там ещё чего-то специфику, то есть всё свободно.
Значит, смотрите, Кут Хуми выделяет Синтез, и не надо думать, что этот Синтез нужно реализовывать узко-узко специфично.
Только, как бы Отец-Аватары сработали в этом, как бы они реализовывали. Они доверяют нам, доверяют нашей инициативе, творческости, там смекалке, всему, что у нас есть хорошего, и рассчитывают, что мы какие-то новые варианты сложим для разработки вот этих тем.
Выявление дела – это вхождение в Волю Отца
Отец нам выделяет Синтез, мы выявляем какие-то параметры направления материи, синтезирование её, а методы, специфики – это уже потом. А сначала нужно выявить направление, чем вы можете заниматься. И вот когда вы организуетесь делами, вы фактически входите в Волю Изначально Вышестоящего Отца этим. Воля Отца реализуются делами. Тогда, значит, вам нужно определиться с этими делами. Нет дел…
Из зала: ИВДИВО-развитие Слова Изначально Вышестоящего Отца на съезде разворачивали.
Замечательно. Я не могу ни комментировать, ни оценивать, тем более. Только ваше личное дело сегодня. Ваша задача – дать общий ответ. А вы уже потом на следующем Совете собираетесь и решаете, какие дела вы стяжаете. Не просто сами решайте, смотрите, крайности какие. Мы сами собрались, решили, потом пошли к Кут Хуми на утверждение. Может и не утвердить.
Другая крайность – мы стяжали, но не определились с этими делами. Они у нас где-то вертятся Синтезом, записями есть, но не оформлены. Если они не оформлены Волей, как дело, которое мы осмыслили и осознали, значит, вы в эту сторону делать ничего не будете. Согласны? Значит, необходимо за стяжанием Синтеза, следующий шаг – Волевая организация. И здесь нужно, чтобы не впадать в крайности, из Синтеза Кут Хуми, из Синтеза Отцовского, но мерой вашей, найти; а какие дела вам интересны? На что у вас откликнется, на что вы зажжётесь всей командой разработкой этих дел? Вот, значит, тогда у вас задача будет следующая, вот такая определённость с делами.
Сколько дел? Здесь нет регламентации. Как вы решите с Кут Хуми, как вы проживёте с Кут Хуми опять же, не как вы сами решите, сами по себе. А как вы, входя в Огонь Кут Хуми, определитесь, какое количество и какие дела вам нужны? То есть, смотрите, вы можете углубиться в Синтез Кут Хуми, и вы увидите больше «я». Вы можете поверхностно пойти в Синтез Кут Хуми и сказать: «Нам одного достаточно».
Вот мы все в промежутках вот между одним делом и каким-то бессчётным количеством.
Вот москвичи на сегодня имеют восемь дел. Одно дело закрыто в связи со всеми изменениями. А вы вообще не смотрите ни на москвичей, ни на кого. Потому что вы должны смотреть на Кут Хуми, как Должностно Полномочные Бурятии. Увидели тему? И тогда возникает вопрос исполнение этого дела. Вот когда определились, и с чего же мы начинаем?
Всегда всё начинается со стяжания Синтеза, запоминаем
Это вот регламент вашей деятельности, вернее, подходы регламента, подходы деятельности подразделения. Вот всегда всё начинается с Синтеза. Запомните, нет Синтеза стяжённого на какое-то дело, на маленькое даже. Если нет Синтеза у вас на Слово, которое вы говорите – вы говорите от себя, не выражая Отца, Кут Хуми. Вот эта истина, она простая, но она действует очень жёстко и чётко. Тем более в связи с новой Иерархией жёсткость и чёткость, она сейчас просто наступает на нас.
Я даже по себе проживаю, прожила, насколько нужно меняться подразделению, как член Иерархии, в том числе. Мы все Учителя в своей деятельности.
И тогда вот эта выстроенность Синтезом и Огнём — это первая задача стоит перед всеми Должностно Полномочными.
То есть обычно первый Совет посвящён тому, что мы выстраиваемся внутри Синтезом, а потом уже, если получается всей команды возжечься, сплотиться, в командность войти. Там уже начинается деятельность. До этого горим Синтезом.
К сожалению, иногда со своей личной позиции, просто с позиции Иерархичного, а не Должностно Полномочного, мы начинаем решать какие-то вопросы, и не на всё будет решение, вот такие нюансы.
Четыре Синтеза на сегодня стяжаем то, что мы перечислили. Синтезы: Синтез Отца, Отца-Аватара, Синтез Синтеза Кут Хуми, для вас Эмиля просто столпно стяжаем. Зачем что делаем? В этих Синтезах Столпом ставим следующие задачи.
Из зала: То есть мы на каждом Совете, допустим, мы начинаем, стяжаем. Сначала выходим к Кут Хуми, стяжаем его Синтез, потом к Отцу-Аватару, его Синтез, потом...
К Отцу, а потом к Отцу-Аватару.
Из зала: А, к Отцу, потом к Отцу-Аватару, потом к Эмилю. Вот мы стяжали четыре вида Синтеза, усвоили и ставим какую-то задачу, на которую мы направляем выявление, да, вот эти четыре Синтеза.
Каждый Совет Отца перестраиваемся новым Синтезом
Да. Условие – это значит Синтез перестроит вашу деятельность Должностно Полномочного. На каждом Совете Отца перестраивается следующим Синтезом. Вы выходите к Отцу, Кут Хуми, к Эмилю вы точно выходите, даже если не будете Отцу-Аватару, всё равно выходите. 
И таким образом из ядра нужно Синтез развернуть по телу обязательно. И нужно вот заполнить, сформировать состояние творения Должностно Полномочно, причём различить Синтезом или Огнём, это разные вещи. И тогда у вас начинается собственно Синтез с Изначально Вышестоящим Отцом.
На сегодня, на сейчас мы возжигаемся ядром Синтеза Должностно Полномочного, тем ядром, который был утверждён в прошлом году.
Но у нас сейчас в апреле месяце начинает, иногда раньше начинает, как Кут Хуми считает, концентрироваться Синтез следующего года служения. Он ещё не оформлен.
И тогда вот сейчас возжигаемся ядром Синтеза Должностно Полномочного, как есть, мы синтезируемся с Изначально Вышестоящим Аватаром Синтеза Кут Хуми. Мы сейчас не пойдём к остальным Аватарам.
Здесь с Кут Хуми, стяжаем Синтез Синтеза Изначально Вышестоящего Отца на подготовки и постепенное вхождение в концентрацию Синтез Синтеза Кут Хуми, в служение в следующий синтез-год, спецификой этого Синтеза, которым наделяет Кут Хуми.
Прямо внутри Хум. Хум же волевое действие, должно бурлить и кипеть ядро в Чаше, в груди, реже у кого-то центре мозга. И тогда разверните, попросите Кут Хуми, в принципе, он уже нас наделяет избыточным для нас сейчас Синтез Синтезом. И этот Синтез Синтеза вызывает разрыв сфер-оболочек ядра Синтеза Должностного Полномочного и Синтез из ядра изливается в тело.
Если Синтез пошёл в тело, он пошёл в реализацию. Не пошёл в тело, ядро скукоженное торчит, и Хум не заполнен новым Синтезом. Значит, новый Синтез вами не разворачивается. И на Совете Отца тоже такое бывает. Синтез должен всегда стремиться в тело для реализации.
Тело – это ещё Части, вот Части начинают бурлиться, активироваться этим Синтезом. Постарайтесь в целом заполнить физическое тело своё Синтезом Должностных Полномочий с макушки до пят. И сейчас вот у вас пошёл Синтез, смешанный с новым Синтезом вашего служения.
Вот мы просим каждому из нас у Кут Хуми Синтез, Условия, Ивдивность на то, чтобы мы с вами определились корректно с порядком служения, с организацией служения, то есть собственно Должностными Полномочиями на весь следующий год.
Определяемся с организацией служения на 2026-2027 год
И у вас должна быть сейчас нейтральная позиция. В смысле не пассивная позиция: а, Кут Хуми, куда скажешь, туда и пойду. Вот это сейчас не проходит. Это человеческая позиция; «на всё воля Божья твоя». Это вот из этой песни. А вы должны прожить и прочувствовать у Кут Хуми Синтезом, в крайнем случае Огнём разные организации, по количеству, сколько у вас примерно планируется служащих в подразделении. И вы прямо вот настраиваетесь на Кут Хуми, начиная с верхней организации до последней. И то, что вы понимаете, что кто-то может быть назначен на эту должность с большой вероятностью, извините, это вот ваше мнение.
Оно может быть. Поэтому вы начинаете возжигаться разными видами Огней вот тех организаций, на которые вы предварительно устремлялись. А в идеале нужно пройтись по всем организациям, которые у вас планируются. А сколько у вас Должностно Полномочных?
Из зала: Планируется 20, сейчас 29.
Двадцать. Значит, вот 20 верхних Огней начиная от Синтез Синтеза Кут Хуми, вы стяжаете у Кут Хуми по очереди. Выходите, стяжаете, настраиваетесь и проживаете в Хум, как Синтез Должностных ваших Полномочий. И у вас обязательно на какой-то из Синтезов будет отклик. Подумайте.
Вы можете даже для себя сделать эксперимент, забыли организации, просто вот по порядковому номеру. От двадцатой позиции это верхний Синтез Синтеза Кут Хуми до первой организации. И начинаете что? Проживать эти Синтезы и Огни, включаться. Вот там, где у вас глубже будет напряжённость, вы смотрите по номеру, какая там организация, значит, вы устремляетесь в эту организацию. Вас Кут Хуми рекомендует туда выйти.
Это вот метод, подход, который известен вообще с начала Синтеза. Он очень простой, очень понятный, он очень древний, но он правильный, действующий, конечно. Вот это запомнили. Вы можете сейчас, если вы устремлены сами, убеждены, вы вышли, возожглись одним Синтезом одной организации, и вы горите просто неистово, пожалуйста, вариант. Это одно, да?
И вот вы сейчас возожглись тем Синтезом, который у вас. В течение апреля желательно не затягивать, у вас сроки стоят 16 апреля, да, должны сложиться в начале Синтезом и Огнем с организацией, а потом только подумать. Мы сейчас будем некоторые вещи складывать с вами чем можно заниматься и тогда, собственно, исходя из вот этого возожжённости и образа, кто такой Должностно Полномочный такой-то организации, что нужно делать в организации, вы потом пишите заявление. Вам будет намного легче. Не будете выдумывать, у вас не будет вот эта отсутствовать связка между мыслеобразом, целью, задачей остальными четырьмя пунктами.
То есть, по сути, вся восьмерица Должностно Полномочного, она должна быть цельной. Если вот в этой восьмерице видна направленность вашего дела, одно такое единое дело, которое может даже состоять из нескольких, вот, то это очень даже хорошо сложенная заявка, сложенность. И вы сейчас, горите, вы сейчас определяетесь, можете определяться, но, сейчас не эта тема.
Сложение Образа организации подразделения
А вот образ организации. Можно сложить образ всего подразделения, может быть, с этого стоит начать даже, потому что сначала целое, а потом организация как система. Нет целого, нет системы.
Её просто не из чего складывать. Поэтому предлагаю всё-таки образ вашего подразделения. С точки зрения дел, Синтез у вас есть? А вот этими делами можно выявить и определиться куда будет расти ваше, вернее, я б сказала, не куда, а чем будет расти ваше подразделение.
Есть какие-то предложения у вас сейчас, как вы лично как управленец, Должностно Полночный это управленец, который чем управляет? Вменённым ему Синтезом.
Зачем управляет? Он доводит этот Синтез до физических реализованных дел, когда подразделение, Огнём организованной подразделением деятельности ведётся в какой-то специфики, которой вы достигли. И вот от каждого складывается много этих специфик, то есть должно быть хотя бы одно дело Должностно Полномочного, в целом можно сказать, что это дело реализации этого Синтеза, но это какой-то формальный подход, нужно его конкретизировать. Вот вы как Аватар какой-то организации, чем планируете заниматься весь год в подразделении. Но это вот частности уже как к системам или организациям. А вопрос в целом.
Вот мы сейчас все равны. Может быть, кроме меня, извините, я не служу в вашем подразделении, да? Но вы все равны тем, что вы Должностно Полномочные ИВДИВО Бурятия. Вы все на равных, подумайте со всей своей ответственностью, да, а ваше подразделение куда должно развиваться? Может быть, увидеть, что завершить нужно, но  завершить не сложится, если вы не поймёте место этого завершения, куда вы будете идти.
Что вы хотите достичь? Причём цель должна быть реальная, которая реализуется в течение года. Как вы должны вырасти, чем, какими делами должны вырасти всем подразделением, всей командой? Причём подразделение одно из всего состава ИВДИВО и подразделение, которое фиксируется и в ИВДИВО, и на планете Земля для людей.
Вот эти ракурсы нужно соблюдать, когда вы рассматриваете свою деятельность. Если есть предложения- говорим, нет – значит дальше. Но, знаете, есть такие общие подходы, общая направленность куда растет подразделение сейчас. И первое, я попробую ответить: все подразделения, они должны стать конкретно дееспособными в реализации дел Кут Хуми. Дело Изначально Вышестоящего Отца, я не знаю как, будет поручено или нет. Бывает, кстати, я имею в виду всему подразделению. Это не конкретно вам, не конкретно Главе Подразделения. Есть общее дело всего подразделения. Если вы вот уже примерно намечали там общее дело, связанное с методами, связанное, допустим, с ИВДИВО-разработкой, то вот в ту сторону примерно можно подумать, но не уходя, знаете, вот в какие-то детали.
Дело должно быть большое. Вы должны помозговать на тему, а что такое ИВДИВО-разработка в целом? Это что за деятельность такая?
Организация, она складывает всегда деятельность. главная организация, ИВДИВО-космическая ИВДИВО-разработка, правильно? Что это такое? Чем вы должны заняться? Что заложено в вашем Синтезе всего подразделения, у каждого из вас Должностно Полномочного?
Из зала: Если мы говорим, что здесь вот ИВДИВО, и мы служим в ИВДИВО, да, мы сотрудники ИВДИВО, то есть у нас это идёт на всё ИВДИВО. Если брать вот так вот нашу организацию ИВДИВО-разработка и Огонь, то есть это разработка методов в ИВДИВО. Или разработка методов самого ИВДИВО, да? А у нас разработка 16-рица это- качественные методы должны быть. Какими они там ещё специфическими методами, да, какими-то особенными методами и так далее. То есть вот сама вот эта вот разработка, как шестнадцать, как явление, наверное, да, в ИВДИВО чем она вообще специфична и отличается от той же разработки, допустим, Человека? То есть человек же тоже он растёт качественно, количественно, компетентно, там, ещё как-то, да? То есть, а здесь вот как раз-таки это методы, которые специфичны непосредственно самому ИВДИВО.
То есть, ты хочешь сказать, разработка каждого и ИВДИВО-разработка.
Из зала: Да-да. 
Да, я добавлю, совершенно верно. Добавлю, что если разработка каждого, здесь каждый как может взрастает, а вот ИВДИВО-разработка вы обобщаете опыт всех, и вы наоборот каждому отдаёте то, что скажем так глубинно и изначально заложено в разработку Отцом, Отцом и Эмилем.
Из зала: То есть мы сейчас подходим к тому самому, к той самой задаче, которая у нас поставлена: Логоичность, космическая Логоичность. То есть разработка космической Логичности.
Я сейчас немножко не о том, всё правильно, но немножко не о том. Мы сейчас уйдём в одну задачу. А я хочу сказать, что вы должны как бы обобщить вообще, я бы сказала, методологию ИВДИВО выявить. Каждому это не под силу. А вы должны какие-то, для начала, может быть, не методологию, конечно, а вот отдельные методы по разным темам должны предлагать как минимум всем Должностно Полномочным всего состава ИВДИВО.
Из зала: А другой вариант, если получается, что мы как подразделение методов, мы собой концентрируем, то есть на подразделение концентрируется сам метод  Изначально Вышестоящего Отца. А может быть, увидеть, что наша задача подразделения стоит вот как каждого Должностно Полномочного, да, вот их будет 20 выражений этих методов, сконцентрировать этот метод и отреплицировать, отэманировать в ИВДИВО, чтобы у каждого Должностно Полномочного родился какой-то метод. То есть не выявить этот метод конкретно, что там методику какую-то, вот мы там расшифровали и всё, и вот мы вам это отдаём, а именно вот эту среду наконцентрировать и развернуть в ИВДИВО, чтобы у каждого вспыхнул, родился свой метод, который он потом отдаст в ИВДИВО. И тогда будет другой эффект. Тогда будет не 20 методов по количеству, а будет 3000 методов по количеству Должностно Полномочных всего ИВДИВО. Другой же эффект будет?
Другой. Теперь смотрите. Опять же, это вовне метод. То, что Ю. говорит – одно, я чуть-чуть другим ракурсом смотрела. То есть у нас были разные позиции наблюдателя. С точки зрения ИВДИВО вы концентрируете Синтез и Огонь Метода, копите его, да? Вот, согласовывая с Методом Изначально Вышестоящего Отца Отца-Аватара, там ещё нужно будет разбираться, как с ними работать. И фактически вот делать ту работу, которую Ю. сказала, ваша задача — концентрация Синтеза и Огня.
Мы должны офизичить организацию ИВДИВО
Я же говорила о следующем шаге с точки зрения, одно другое не отменяет, организации, за которую вы отвечаете. Когда вы главные по методам. Организация – это всегда сложение уже конкретики. Вы не просто отэманировали то, что может быть и у вас не до конца сложилось, а вы должны офизичить этой организацией, одной главной, которая на вас фиксируется для всего ИВДИВО – а что такое метод с разъяснениями и в итоге с текстами. Устремитесь, пожалуйста, что офизичивание — это ваши тексты, это ваши занятия физические, не онлайн проводимые, это ваши разработки, это ваши доклады, это ваши выступления, это всё офизичивание вашей деятельности из Огня и Синтеза.
И тогда вы следующим шагом за концентрацией Огня и Синтеза идёте дальше чем? Тем, что вы разрабатываете из Синтеза Метода Изначально Вышестоящего Отца или из Метода самого Отца что такое метод и отдаёте это как инструкцию к действию, как регламент какой-то, как стандарты, которые вы берёте. Регламент, инструкция не очень звучит.
Вы фактически выходите на парадигму метода. Парадигма – это горизонт Воли. И организация действует волево обязательно. Если смотреть с точки зрения ИВДИВО или даже самого Отца, то ИВДИВО, Синтез, сферы-оболочки, и вы прежде ИВДИВО это горизонт Синтеза, а организация это горизонт Воли уже. Хотя там оперирует Синтез. Это Воля Синтеза. И вот я говорю о Воле Синтеза как обязательном этапе, который сейчас начинают с нас спрашивать, не отменяя того, чтобы сначала Синтез.
Из зала: То есть, получается, у нас идёт такая работа внешняя-внутренняя. То есть, если мы смотрим внешне, то это с позиции всего ИВДИВО и всё ИВДИВО – это у нас сколько? 91 сейчас, да? 91 организация, где каждая организация своей включённостью, скажем так, возжигает вот это всё ИВДИВО на планете Земля и его организации.
И в то же время внутренне у нас идёт отстройка работы, когда мы уже идём вглубь самой организации, пытаемся выявить те наработки, стандарты самой организации, которые есть в ИВДИВО, для того чтобы их развернуть уже как бы изнутри, да, получается так. 
Вот я сейчас просто вот эту мысль проговариваю, вот чем вы должны в итоге реализовываться – набором текстов, выверенный текст как стандарт о том, как выходить на метод, как действовать. Это ваша задача. А чтобы у вас эта работа получилась, у вас организация одна главная на весь ИВДИВО, она на вас фиксируется.
То есть смотрите, что мы здесь должны видеть. Это очень важно для того, чтобы мы правильно ориентировались. Если в пятой расе мы шли только Иерархией, всё было довольно просто. Вот есть Учитель, он дал поручение, и мы идём его исполняем. Есть Иерархия, где есть главное, есть вышестоящее, есть нижестоящее. Иерархия, она во все времена и сейчас занимается материей.
Иерархия – это вершина организации материи. Если Отец изменил Иерархию, он принципиально изменил, значит, у нас поменялась материя и организация материи, составляющая её, и та составляющая, которую в первую очередь разрабатывает для организации для того, чтобы материя получилась. Вот это тоже меняется. Это чётко нужно знать. Отец изменил Синтез. Иерархия, как нижестоящая, будет меняться. Её деятельность, организация, результаты материальные должны быть другими.
Есть целое ИВДИВО. И вот у нас сейчас пока идёт встройка в эти две категории, когда у нас идёт и ИВДИВО, а мы, служащие, Должностно Полномочные ИВДИВО, и одновременно иерархи. Помните, у нас стандарт, что есть Иерархия Изначально Вышестоящего Отца, где есть 1152 Иерарха – Изначально Вышестоящих Аватара, а потом стоят все Должностно Полномочные. Вот по списку, который в столпе всего ИВДИВО у нас есть. Но в любом случае, вот этот вот порядок Должностно Полномочных тоже есть, он продолжает Иерархию Изначально Вышестоящего Отца. И мы, в том числе, включены в эту деятельность.
И вот здесь нужно разграничить то, что мы делаем, что сложились, может, уже сложилось в голове. Когда мы действуем Домом, мы действуем Синтезом и Огнём, мы действуем цельностно, цельно. То есть, это что значит? Приходит Синтез, он меняет абсолютно всё.
Маленький там квантик Огня влетел в сферу Огня большую. Вся сфера Огня перезаписывается, информация поменялась, понимаете? Вот такой вот нужен подход. Когда мы говорим про иерархическое действие, оно должно исходить из однородного Огня в сфере-оболочке ИВДИВО, этим обеспечивается сопряжённость ИВДИВО и Иерархии. А потом что? Вы должны войти в ту организацию, которая нужна этому Огню, чтобы Огонь материализовался, проще говоря. Это всё происходит с вами, с Должностно Полномочными в том числе. Это всё так же точно организуется в ИВДИВО. По большому счёту, если Отец – это Синтез, то ИВДИВО для него – система и иерархия.
Он смотрит иерархично. Он может цельно смотреть, цельно, но иерархично смотреть. Если смотреть с позиции наблюдателя из ИВДИВО, то ИВДИВО – это целое, а организация ИВДИВО – это система иерархическая.
Из зала: То есть во всём ИВДИВО-иерархическое развитие. С какой бы позиции мы ни смотрели, оно в любом случае будет это Огонь-Материя.
И везде, и во всём, в каждом образе заложена организация как ивдивная, так и иерархическая. Одно без другого не бывает, это как принцип ОМ. На самом деле это было в пятой расе, и это остаётся сейчас. В самом начале Синтеза, с начала двухтысячных, мы это знали. У нас даже организация Иерархии стояла долго вот вслед за Домом. Вот таким образом.
То есть, получается, мы должны чётко вот видеть, что есть что, кто мы и какая деятельность у нас должна быть сейчас? То есть, если вы Должностно Полномочные, собрались на Совете Изначально Вышестоящего Отца. Вы кого выражаете? Какие два ракурса у вас могут быть на Совете? Вы выражаете Отца, выражаете Кут Хуми, выражаете всю 4-рицу?
А вот вы выражаете цельность? Чтобы дойти до Отца, нужно быть цельным, нужно быть наполненным именно его Огнём. Нужно вот уметь действовать Огнём и Синтезом, в отличие от Воли. Воля чуть-чуть понятнее нам, потому что всю пятую расу развивали. Но до Отца можно дойти только цельностью своей Огнём и Синтезом, как он есть на сейчас. И тогда Отец, соответственно, там решает о своём взаимодействии с нами. Тогда, то есть, когда мы Должностно Полномочные вот здесь, как команда, мы цельные. Сначала мы цельная команда. Сначала от Отца и Кут Хуми идёт нам однородный Огонь и Синтез на нашу работу. И каждый это берёт как цельная единица. Должностно Полномочный равен всем.
В ИВДИВО вот в этой цельности мы цельны друг другу. Каждый берёт обязательно этот Огонь и Синтез. Этому нужно научиться. Я сказала обязательно, потому что так должно быть. Когда мы начинаем уже различать, что мы разные организации ведём, у нас может быть разная подготовка. У нас вообще специфика разная, мы разные Омеги Отца.
Система и Иерархия
Вот тогда, причём, может быть как угодно. Когда у нас наступает иерархическое восприятие, тогда мы начинаем различать и распознавать, может быть, иерархизировать и даже систематизировать. Есть два слова – это система и иерархия. Они в основе своего смысла имеют слово «порядок».
Получается, иерархия – это изначальный порядок Изначально Вышестоящего Отца. Мы туда тоже входим. Мы с вами Синтезом несём параметры какого-то изначального порядка. И его нужно развернуть для новой материи. И, между прочим, вам должно быть всё равно, что там со старой материей. Какая она, старая? Ваша задача развернуть новую материю, независимо от того, какая она. Мы будем вникать для того, чтобы с ней взаимодействовать, но не вестись на старую материю.
Из зала: И вот здесь, может быть, тогда увидеть, что мы должны развернуть из живой материи новую материю.
Совершенно верно. Из Синтеза Отца и из живой материи. Мы должны развернуть собой совершенно новую материю. И тогда мы, как подразделение – это новая цельная единица Огня и Синтеза Отца.
Подразделение – это целое. Чем целое? – Огнём и Синтезом. А когда мы смотрим, у нас тела разные, мы люди разные, то получается, что уже иерархический взгляд. И тогда этот цельный Огонь по-разному входит в каждого из нас. У нас разный Синтез, как у Должностно Полномочных. У нас разная телесность, как у Должностно Полномочных. У нас разная организованность Огнём и Синтезом, Волей и Духом, как у Должностно Полномочных.
Вот нам нужно из Синтеза выявить новую организацию, как новый порядок и достичь собою, исполнить собою. Желательно вот прямо до физики довести какую-то деятельность, развернуть её хотя бы вначале в подразделениях, потом с гражданами, но вначале в подразделениях. Разработать то новое, что соответствует Синтезу, как целое, но исходя из вашей системности. А то, какие там будут виды деятельности и какого рода характера, это больше Синтезом создаётся.
Но, как это будет исполняться, в такой последовательности, кто между собой будет взаимодействовать в командной работе, это всё зависит от той системности и иерархичности, которая у вас сложится в команде.
Вот с точки зрения цельности ИВДИВО, вы все равны. Глава подразделения, в том числе, равна как Должностно Полномочная всей команде. С точки зрения Иерархии есть порядок должностей, где у Главы подразделения вышестоящая. Вот для организации у неё есть и право вето, и есть вышестоящая, координирующая на себя все Синтезы всех Должностных Полномочных.
И вот тогда получается, что вам нужно найти вот эти системные связки между собою в подразделении
Есть рекомендации Главы, но не по тому, как Синтезы должны синтезироваться, а потому, как вы организованы. Понимаете разницу. Вы уже иерархическим ракурсом смотрите на всё, а иерархический ракурс позволяет увидеть вот этот порядок связи между собой.
Что вы видите? Сначала Столп подразделения, где есть выше- и нижестоящие. А значит, если возникает вопрос общей организации, этот вопрос будет фиксироваться на вышестоящем Столпе. Если вы организуете работу в своей организации с Аватаром Синтеза, вы целое вначале. А потом у вас срабатывает система ваша, как иерархия ваша, как иерархия Частей, иерархия подготовок ваших иерархичностей, полномочий, синтезностей. Это всё внутренняя иерархия каждого из вас.
Из зала: То есть, здесь включается как горизонт, вертикаль, так и горизонталь, да? То есть, если мы говорим об организации системности, да? Вот каждый из нас первый среди равных, как глава организации, и у каждого будет здесь главный цельный Огонь организации.
Это цельности. Вот этими цельностями мы все равны, как главы организаций, как Аватары организаций. Понятно, да друг с другом с точки зрения Огня и Синтеза мы равны. И Совет– это, кстати, с точки зрения ИВДИВО подбираются, когда мы равны друг другу.
Когда мы расходимся, мы по-своему реализуем этот общий цельный Огонь и Синтез. Все по-разному. Но эта работа тоже нужна. Вот различите, сложить цельность – это работа ИВДИВО, это явление ИВДИВО, чего не было в пятый расе. Эпоха была такая.
Почему? Потому что главная была Воля. Максимум, что внешне Отец мог отдать – это Волю, которая иерархично может быть организована из чего? Из Огня цельно. То есть, как-то уже конкретно организовано и даже систематизирована. А сейчас другая тема. Мы должны научиться действовать Домом, не отменяя иерархии, иначе мы материю не получим.
У нас есть крайности, что я вот весь в ИВДИВО, я Синтез стяжаю, Синтезом возжигаюсь, а иерархической работы нет. Тогда нет дел и нет результатов на физике. Отец нас не за этим прислал. Вам нужно различать вначале, совмещать эту деятельность, а совмещается это тем, что в ИВДИВО, ИВДИВО как таковой, цельно Огонь и Синтез.
Вот он даёт пищу для иерархической работы. Потому что там, где закладывает Огонь и Синтез, какой должна быть иерархия. Параметры будущей материи несёт Огонь и Синтез. И только, когда мы имеем этот Огонь и Синтез, выражая ИВДИВО собой, только тогда мы можем ту иерархию развернуть, которая нужна. А до этого мы будем только на свой опыт опираться. Извините, уже устаревает. Увидели тему?
Из Огня выявлять Волю действия. Из Огня выявлять идеи как минимум, это минимум, чем мы развернём, каким делом этот Огонь и Синтез. И тогда начинаете уже соображать иерархично, как систематизировать свою работу.
То есть, смотрите, можно с точки зрения системы посмотреть. Система – это набор элементов, связанных между собою определённым порядком. Когда мы знаем 16 видов Систем в базе – это разные порядки организации материи. То есть сам порядок связи в разных системах, разный между элементами.
Элементы могут быть даже одни и те же. Могут быть и разные. Значит, ваше подразделение можно увидеть, как систему растущую? Можно. Элементами будете вы  как Должностно Полномочные – это субъектная система, коллективная система, скажем так. Не субъектная, коллективная. И каждый из вас несёт вот сам по себе цельность и раскрывается тоже по-своему системно. Это как система в системе. Но между собой у вас какой порядок выстраивается в рабочем режиме? Не когда вы дружите, это не про Должностно Полномочных. А когда вы служите, когда вы дело Отца реализуете, тогда вы должны понимать специфику каждого, специфику цельного Огня и Синтеза каждого, чтобы понять, какие Должностно Полномочные должны это дело реализовывать. И специфику цельного Огня, кто вы в данной организации, в какой организации служите. И специфику личную, в том числе, нужно учитывать, да. Плюс ещё личные инициативы. Когда между вами распределяются что? – Функции. Кто, за что отвечает в деле, что обязуется исполнять, как ведёт.
И складывается цельная система, где элементы вроде бы равны, но с системой связанные, они иерархизируются. Тогда получается команда – это может быть несколько человек, два-три даже внутри большей команды, реализующие какое-то дело. Это истины прописные, они уже давно известные на основе того, что мы изначально фактически цельностью ИВДИВО и Иерархии, иерархическим Огнём и Синтезом должны это дело найти свыше, то дело, которого ещё нет. И развернуть его так, как ещё никто никогда не смог. И, причём, это каждого касается. Вот примерно такая схема и алгоритм, если переслушаете, то получится.
Чем отличается Система и Иерархия?
Система, она, как правило, имеет цель свою. Как только цель достигнута, система должна переключиться на более высокий иерархический уровень систематизации, на более высокий порядок внутри, иначе эта система погибает. Система – это взгляд на иерархизированную материю с точки зрения материи.
Когда мы говорим про Иерархию, это порядок, который реализуется разными системами, но он всегда имеет цель очень высокую, далёкую. Для нас цель ставит Изначально Вышестоящий Отец. То есть иерархия отличается от системы наличием глубокого, перспективного целеполагания не с точки зрения время жизни одной системы, с точки зрения вообще системного роста бесконечно столько, сколько потребуется.
В основе того и другого лежит порядок. Система – это частный случай развёртывания какого-то вида иерархического. Вот, примерно это понятно? Такие вещи у нас не рассказывают. Я сейчас сама впервые это произнесла.
Из зала: А это метод. Кут Хуми сейчас прямо показывает вот эту специфику, как действовать Огнём Метода.
Спасибо, я тоже с вами расту. Вот это методы, подход здесь даже больше. Сложно увидеть. Но вы сейчас пока о методе не думайте. Перед вами стоит задача различить, различение для метода –.это всё, такой базис, фундаментальное основание.
Действие ивдивное и иерархическое
Но вам нужно различить действие ивдивное и действие иерархическое. Если попроще, действия ивдивные- мы в целом в команде пересинтезируем, стяжаем там, вырабатываем даже какой-то Огонь и Синтез. Это всё вот выходит на то, что мы цельно включаемся в весь ИВДИВО, в среду его. Наш Синтез, хоть и фрагментик Синтеза ИВДИВО, но он взаимосвязан по принципу всё во всём. Можно сказать, что там иерархия в ИВДИВО уже реализована в полноте только ракурсом Огня и Синтеза. То есть, когда все системные связи, самые высокие присутствуют, мы выходим физикой, вернее, вершиной иерархии на физику ИВДИВО. Вот таким ракурсом. Или, выходим вершиной Воли, организующее начало Воля, да, на физику ИВДИВО, как целое. И вот наша задача – действовать именно и там, и там. Потому что и без ИВДИВО, и без иерархии у нас результатов на новую эпоху не получится. 
А вот то, какая у вас системность будет сложена, это зависит от того Синтеза, который вам дают. Как вы отношения между собой среди Должностно Полномочных выстроите в тех делах, которые вы определите с Кут Хуми.
И тогда каждое дело нужно рассматривать, в общем-то, похожим ракурсом, как у нас и многие системные управляющие работают вот в физике среди людей, да. Когда есть состав команды, есть цель, есть инструменты, методы, подходы, какие-то ресурсы для деятельности – это наша иерархизация. Это наша иерархичность, на которую мы опираемся. И тогда вы соображаете командой, как дойти до результата.
Но система, как только исполнила дело, она должна меняться на следующее дело. Или она погибает. Почему у нас некоторые Дома закрываются? А потому что они не включаются ни в ИВДИВО, ни в Иерархию ИВДИВО, ни в порядок действий ИВДИВО. Тогда в чём смысл? Смысла нет. Людям самим становится неинтересно, они остаются людьми хорошими, замечательными людьми, но не Должностно Полномочными. Синтез не фиксируется, команда просто отстала.
А вот вам нужно противоположное делать, когда вы выстраиваете, повышаете качество системной организации. Пример такой, там системная организация. Как вы собираетесь общаться с гражданами, собирать первый курс? Я вспоминаю наши первые опыты. Расклеивали объявления. Сейчас это уже, не знаю, архаичность и пещерный век.
Если дальше смотреть, да, то мы где-то давали объявления, в СМИ, по радио, по телевидению давали, дальше стали расти у нас соцсети. Мы смотрим, где люди больше всего, люди в соцсети сегодня. Учили начинать с холодной аудитории, кто не знает, это называется холодной аудитории в соцсетях, там, где люди, собственно, и бывают, там, где их интерес. И уже по-другому вот эта деятельность складывается, как мы общаемся с людьми.
Если раньше только общались Сердцем, сейчас сердечность не отменяется. В принципе, от одного к другому так разворачивалось, сейчас мы имеем методики того, как нужно разворачивать свою деятельность в соцсетях, чтобы тебя заметили. Потому что если ты просто раз в полгода что-то напишешь, извини, тебя никто не заметит. То есть, это целая тема, которой занимаются профессионалы. И вот если у вас есть профессионалы, есть желающие этому научиться, да? Пожалуйста, берите на себя эту миссию. Независимо от того, в какой организации вы служите.
Вот смотрите, первичная система взаимоотношений Должностно Полномочных между собой – каждый Аватар ведёт свою организацию. Каждый Аватар ведёт своё дело. В зависимости от вашего шаг следующий. Мы уже ведём организацию собой с Аватарами. Если пожелаете, мы ведём свои дела в подразделении, которые и выстраиваются на основе нашего Синтеза Должностно Полномочного, нашей организации или специфики.
Дело может складываться синтезом нескольких организаций
Но может быть дело не похожее вообще, но вы его ведёте. То есть, есть дела, которые из Синтеза разных организаций складываются. Мы в Москве сейчас стараемся выйти на эту систему, хочу сказать, что вышли. Каждый мыслит себя внутри своей организации. Большинство так мыслит.
Теперь нужно следующим шагом мыслить в масштабе всего подразделения. Всё подразделение – это цельность, где нет организации, а есть Синтез, выросший из Синтеза организаций, но получивший новое направление, которое мы называем тематикой.
Из зала: Сейчас же в ядре Должностно Полномочного фиксируется не одна организация, а все. То есть и уже из Синтеза ядра Должностно Полномочного ты можешь разворачивать уже все организации.
Рост из Иерархичного в Должностно Полномочного реализациями
То есть, получается, мы из подхода иерархического в подразделении вырастаем собственно в ивдивное. И вот маленький такой опыт, когда вы действуете внутри своей организации. С этого должно всё начинаться. Это как минимум должно быть вашим личным, личное Должностно Полномочное служение, личная деятельность. Вот эта личная деятельность у вас происходит ракурсом Иерархичного. Именно Иерархичного, не Полномочного, не Синтезного, не Должностно Полномочного. Иерархичного, когда вы разбираетесь во всех тонкостях, нюансах организации с Аватаром организации и, собственно, этим вырабатывать должны Синтез.
Это ваша личная деятельность, которая может отдаваться команде занятием, ещё чем-то, другим форматом, а может и не отдаваться, а проявляться дальше в другом, более высоком ракурсе ивдивном. И тогда, собственно, у вас и будет внутренний рост лично вас. Не будет этого начала, не будет роста.
Второй шаг – это другой масштаб, когда каждый из вас дело ведёт на всё подразделение. И здесь вы уже как Полномочный. То есть Полномочный такого-то дела. Уполномочен Советом Отца вести какое-то дело, значит. Синтез у нас есть и вы работаете со всем составом подразделения.
У нас было большое подразделение. Когда раньше в команды по организации входили несколько команд. Были такие микрокоманды. Не скажу, что это прямо…, это на каком-то этапе полезно, потом начинает…Все распределились в организации в своих микрокомандах, да, и закольцевались, закуклились в этих организациях, то есть отделились от других.
А вот этот подход, когда мы ведём дело со всеми Должностно Полномочными, но отдавая свой наработанный спецификой, спецификой организации опыт и Синтез вместе с Изначально Вышестоящим Аватаром вашей организации.
Допустим, если я веду Науку в Москве, то я должна на научные рельсы поставить всё подразделения. Это нужно? Нужно. Потому что в Доме у Отца всё синтезировано, всё во всём. Это с этого, кстати, ещё со времён Пифагора начинался Дом и ценности.
А значит, что все организации должны заниматься чем? Прежде всего деятельностью, А значит, я должна заинтересовать и включить в свою научную деятельность каждого Должностно Полномочного не как человека, а как Должностно Полномочного, показав, что без науки они ни фига не смогут, извиняюсь за слова. Показав, что, допустим, без философии, это другой Аватар. Вот тоже без философии мы не сможем соображать, что-то вообще делать в ИВДИВО.
Об Аттестации
Нужно показать, что без Аттестации вы мудрить не сможете, вы определиться не сможете, что есть что, что правильно, что неправильно.
Без этого этапа вы в следующий этап включаться не сможете. Потому что Аттестация наполовину она похожа на экзамен. Самая главная такая стимуляция и сложение новых перспектив для аттестуемого.
Цель аттестации – не итоги, цель аттестации – вывести каждого Должностного Полномочного на следующую перспективу. Этим должен заниматься Аватар Аттестации. Если у вас не получается увидеть перспективы, все на него вплоть до индивидуальных занятий, а то и командных занятий. И что? Трясти как грушу, давай поработаем. Какие у меня перспективы? Потому что в её Огне и Синтезе ваши перспективы Должностно Полномочного можно удачно увидеть, чем если вы сами будете себя аттестовать. Дополнительно Синтез Аттестационный возжигается при взаимодействии с Аватаром Аттестации.
Научный Синтез при взаимодействии с Аватаром Науки, это чтоб выстроить, чтобы разобрать по полочкам, расскажи, что зачем нужно делать. Иерархия организации, там понятно, там сейчас на этапе мы там взаимодействие с Аватарами, но освоение разных систем действия это на горизонте Воскрешения. Чем воскрешаешься. Увидели?
Таким образом нужно смотреть друг на друга как на не просто коллег, а как на тех, у кого есть Синтез нужный вам. И так с каждым Аватаром. Найдите, что ценность Синтеза у каждого из вас и не смотрите иерарахически на то, что этот Аватар может быть не подготовлен по своей теме. У него есть Синтез, данный Отцом. А значит, а вы вместе командой ему помогаете.
То есть вам нужно изучить функционал каждой организации.
Из зала: Чем занимается организация Иерархия равных. 
Любая организация занимается всем. Слушайте, вопрос совершенно правильный. Я сейчас просто эту тему поговорю, а потом.
Смотрите, первое. Если мы служим Иерархичными, это значит, мы ведём дела внутри своей организации. Если мы Полномочные, следующий вид реализованности, то мы действуем во всём подразделении. Если мы Синтезные, мы действуем на весь ИВДИВО. Вы, я думаю, знаете, да, Синтезный разбатывает в масштабах, с учётом всего ИВДИВО и для всего ИВДИВО. Кишиневский, да, в информационной среде деятельности.
Это те, кто ведёт школы, институты, от ИВДИВО. Давайте так. Это те, кто ведёт свои направления. Допустим, Лена Ушакова Международный Метагалагический Синтез, то есть она работает в масштабе всего ИВДИВО. Она работает с Владычицами Синтеза, с теми, кто входит в её команду. Она раскручивает своё дело, она достигает результатов. И так у каждого.
Глава Школы тоже должен иметь программу, как вывести на какой-то уровень подготовки к своей теме весь состав ИВДИВО. И так далее. Это уже работа Синтезного. Но если не начинать иерархично внутри своей организации, не будет первичной фиксации ИВДИВО.
Поэтому я тоже сначала в Науке с Византием занимаюсь. Какие-то особенности, специфики разрабатываются. И эту деятельность продолжаю и в общеивдивной организациях Метагалактическая Академия Наук. Вот та, которая не организация ИВДИВО, а та, которая материальная-юридическая организация. Но она же внешнее выражение ивдивной организации всей Академии наук. ИВДИВО-космическая Академия наук под управлением Византия. И тогда эта работа Синтезного, это больший масштаб, большая глубина и следующая реализация.
Но Должностно Полномочный, как вы думаете, это следующий шаг к реализации, который у Кут Хуми и с Кут Хуми служит.
У нас дальше масштаба ИВДИВО ничего нет, поэтому вы действуете на весь ИВДИВО, но в выражении Кут Хуми. Где своими синтезностями оперируете, разрабатываете, меняете их как угодно, чтобы именно дело Кут Хуми развернуть по всему ИВДИВО. Вот это настоящий Должностно Полномочный. Но вырастаем в него, начиная с Иерархичного.
Почему в прошлом году наши должности имели иерархичную составляющую? То есть я Учитель Синтеза Аватар такой-то, но ещё там был по своей иерархической подготовке, там Будда, Майтрейя, Христос, смотря кто вы там, кем вас назначили. Потому что мы сейчас всей командой ИВДИВО больше своим составом находимся на подготовке иерархичного. Это не значит, что вы должны на этом оставаться. Может быть, в этом году будет следующая задача стоять – стать Полномочным.
Тогда ваше дело, специфика организации должно быть развёрнуто во всём подразделении.
И теперь, как рассматривать, чем занимается организация? Извините, я просто вот отдам вот тот опыт, который есть сейчас в преддверии стяжания служения, вот чтобы как-то вот обменяться. Я думаю, может, поможем.
Деятельность организации. Три основания
Значит, что значит, рассмотреть организацию? Как видите её деятельность? Нужно понимать, что она складывается из трёх фундаментальных начал. Это Часть Отца, которая главная для организации. Отец за пределами ИВДИВО. И Отец из-за пределов ИВДИВО разворачивает их своими Частями, чтобы какую-то специфику каждой Части организовать, запахать деятельностью, чтобы из Огня Частей Отца сложилась материя с вашим участием, внимание. Мы в том числе здесь в этой команде. И тогда Отец даёт свою Часть, вот в организации каждого эта Часть Изначально Вышестоящего Отца. Первое основание.
У этой Части есть своя специфичность действия, своё специфичное строение, свой специфичный функционал. Свои цели и задачи, которые она может решать. То есть какие-то перспективы.
Второе основание и начало – это Аватар Синтеза – глава организации, который всем своим телом, Часть Отца разрабатывает, то есть синтезирует Синтез, свойственный Части. И у Аватара Синтеза есть специфичный Синтез, вид Синтеза. У Кут Хуми, например, Синтез Синтеза, у Мории это Синтез Мудрости, которым Аватар Синтеза развивает Разум, данный ему как поручение Отцом. Всё тело Мории теперь совершенный высший Разум Изначально Вышестоящего Отца. Понимаете, да? И Синтез Мудрости Отца можно получить или просто Мудрость Отца, чтобы эта Часть развивалась Морией.
А с другой стороны, Мория должен выработать собою Синтез Мудрости, являя Разум Изначально Вышестоящего Отца, да ещё и совершенный высший, понимаете? То же самое у вас будет происходить. Второе начало – это Синтез Аватара. Часть Отца, второе – Синтез Аватара, а третье – организация сама с её названием.
Смотрим название организации. Прежде всего, это Огонь и Синтез организации. И Огонь и Синтез он какой? Системный. Он организует. Он волевой, можно сказать, парадигмальный. Он организует работу и Аватара Синтеза, нас с вами физически, допустим, динамику Огня систематизирует так, чтобы это была Культура, а не Наука. Или чтобы это была Наука, а не Культура, понимаете? Чтобы деятельность сложилась Огнём и в подразделении каждой организации и во всём ИВДИВО, и в целом на планете Земля. То есть получается, вот эти три начала, между собой объединяясь, фактически дают вам образ того, чем вы можете заниматься.
И вы можете идти, рассматривая каждое из этих начал – разработка Части ответственности вашей. Допустим, вы служите У Мории, вы должны разрабатывать свой совершенный высший Разум. Начиная с Разума просто, если не дорастаем до совершенного высшего, у нас сейчас никто не дорастает. Тем не менее Синтез именно совершенного высшего Разума стяжать, чтобы туда дорасти.
Дальше что? Вы что делаете для того, чтобы Разум у вас развивался? Смотрим в Систему, смотрим в Аппараты, смотрим в частности. Всё – это большие темы, это очень глубокие темы, которые нужно изучать по тем материалам, которые уже есть, и по распоряжениям, но ещё что-то своё вырабатывать. Это у вас будет разработка одного направления – Части.
Разработка цельного действия с Аватаром Синтеза так и должны идти как минимум ипостасно. Но ипостасны, как Учителя по степени Должностной Полномочности. Поэтому вы можете быть ипостасны Кут Хуми, как Ипостась, в собственной ипостасности. Вы можете учительски действовать с Аватаром вашей организации.
Вы можете по-аватарски действовать с Аватаром вашей организации. Смотря кто вы по должности. А там есть, собственно, должность, Аватар, должностное звание, есть степень должности Учитель, есть иерархичность ваша в этой реализации. Допустим, как Будда в этой организации, но иерархической подготовки. И как Будду нужно себя тоже разработать.
Что дальше вы делаете? Вы учитесь у Аватара, горя Огнём Части Изначально Вышестоящего Отца, вырабатывая, если это Мория, то Синтез Мудрости. Не Мудрость, а Синтез Мудрости. Хотя Мудрость – это тоже ваше, в вашем арсенале должна быть. Как синтезировать Мудростьэто ваша главная задача.
Третье начало – аттестация, ведь это деятельность. Вот аналогия такая, да, запомните: в человечестве есть разные сферы деятельности: здравоохранение, образование, экономика, спорт и социальная среда, социальное развитие и так далее. То есть, есть много сфер деятельности. Вот ИВДИВО сейчас предлагает нам 1152 сферы деятельности. Из них мы Должностно Полномочные можем освоить 384 с Аватарами Синтеза.
Но там есть очень похожие названия на то, что у нас уже есть на планете, но есть в старом варианте. Экономический Синтез нам нужен – это Синтез самой организации. Да, под управлением Вильгельма вырабатывается, но тем не менее это организующий Синтез Экономический.
У Византия Научный Синтез вырабатывается в этой организации. Хотя, с другой точки зрения, есть Научный Синтез у Изначально Вышестоящего Отец-Аватара. Самый высокий Научный Синтез, а самый высокий ещё и у Отца есть. И так, каждый вид Синтеза, посмотрите, вот есть и у Отца-Аватара и напрямую у Отца, скорее всего, поэтому нужно ещё общаться с Отцами-Аватарами.
Ещё один акцент на Аттестацию
И вы разрабатываете, допустим Аттестацию, где вы изучаете, что такое аттестация была в пятой расе, чтобы первичное какое-то понимание сложилось. Если вы Аватар Культуры должно быть понимание культуры. Освоить то, которое уже минимально есть среди людей. Что такое этика, что такое эстетика? По словарям, какие-то книжки умные, учебники даже иногда почитать, не обязательно все, а вот какие-то вот положения о том, что это такое. Это вот базис наш.
По сути, по-другому начать смотреть на аттестацию, потому что она не пятирасовая, она другая, она аттестация, у неё фундаментально аттестующее начало есть. Но я вам сейчас вот сегодня и сказала уже, что аттестация в материи пятой расы рассматривается как экзамен. Большой комплексный экзамен. На соответствие должностям или ещё чему-то.
А нам нужно увидеть, что Аттестация это Синтез, прежде всего, который какой-то эффект действия вызывает у нас. Какой этот эффект должен быть в доме у Отца? Мало экзаменом, это будет ещё что? Когда аттестация подводится, проходит, она что делает? Собирает собой, синтезирует всё то лучшее, что вы накопили, выходя на тот образ, вы какой, а потом, отталкиваясь от этого образа, вы какой вот состоялись уже объективно, вы должны понять, а что вы дальше должны делать? Куда вы дальше можете расти, развиваться, какие у вас могут быть перспективы, исходя из этого, какой вы на сейчас? Как вы думаете, нам полезно пройти аттестацию? Очень.
Первое, почему у нас сейчас ревизию перевели в этот Совет? Потому что эта работа ревизионная – это составляющая работы аттестационной. Она по-другому, никакой организации не подойдёт. Вот, или там она будет уже с другим смыслом. А с другой стороны, если мы сейчас вначале следующего года, в преддверии следующего синтез-года, по-хорошему, нужно всем пройти аттестационную проверку, аттестанционное выверение, измерение, Кут Хуми сейчас говорит.
Что ты можешь сделать? (обращение к Аватару Аттестационного Совета) Ты можешь весь состав Совета вывести к Мории, просить каждого наделить Аттестационным Синтезом, и Мория проведёт Аттестацию. Можно? Можно. К Отцу, не знаю. Может быть, и к Отцу, но свою работу ты должна знать сама.
Из зала: Сейчас же в ИВДИВО вот прямо развёрнут период Аттестации у них на горизонте, когда идёт Аттестация всего подразделения в преддверии. То есть там разворачивается Аттестационный Огонь и индивидуальная работа, Мория аттестует.
Иерархическая аттестация ракурсом только Иерархии. У нас Ивдивная организация. Вообще-то, мы ж все в ИВДИВО служим. Самая высокая степень служения. Когда мы должны быть аттестованы Морией, он Главный специалист по Аттестации. Он был главный по Духу в 5 расе. Смотри. Это Кут Хуми, следующий этап Аттестации, а потом Изначально Вышестоящий Отец. Нет там аттестации, есть Аттестационный Синтез, но там крайне сложно. Лучше, знаешь, куда нужно ещё зайти – к Изначально Вышестоящему Владыке. Не Отец, а Отец-Владыка называется. Извините. Там просто у Отцов-Аватаров - у всех совершенно другие требования. Там или жёстко им соответствуешь, или перед ними просто не проявляешься.
Слышали, когда Виталий говорит, вот когда вышел наш Служащий к Отцу-Аватару и не понял, где он оказался в следующий момент, потому что его тело, в принципе, размазалось по противоположной стенке. Не потому, что его там ударили, а потому что он просто качеством этого Огня, Синтеза Отец-Аватара просто вышибается своим несоответствием. Вот вышибается в буквальном смысле, размазывается по стенке противоположной. Увидели?
[bookmark: _Hlk226314474]Вот смотрите, вы опираетесь на три начала. Тогда у вас получится деятельность специфичная для вас, Аватаров вашей организации, где в этой деятельности у вас обязательно будет условия, какая-то специфика Части Отца из Синтеза Аватара Синтеза и, соответственно организованная, допустим, Наука, организованная Аттестация. То есть системность внутри организации разная у каждой организации. 1152 горизонта Системности.
1152 Иерархических горизонта, если так смотреть. То есть и порядок того, как организация выводит на результат, вот эта специфика взаимосвязей совершенно разных в каждой организации. Вот примерно так.
Поэтому отсюда вы потом формируете свои дела с Аватаром Синтеза организации. Что вы в себе вначале должны разработать?
Вот что вы должны отдать или в маленькую команду внутри вашей организации, если там физические Должностно Полномочные. Допустим, у меня, есть несколько постоянных участников моей организации, которые сами ведя другие организации, приходят научности обучаться. Или же я для Должностно Полномочных потом всё это дело разворачиваю.
Что лучше, какой вариант? Когда вы приглашаете всех и заинтересовываете, самое главное. Заинтересовываете значимостью и важностью дела, которое вы являете. Если будет это не значимо, типа «для сэбэ», то это будет не интересно. А вы должны такое дело вести, чтобы оно было важным для любого Должностно Полномочного. Тогда вот будете в эпицентре этой специфики работы.
Сколько у вас там, если будет 20 Должностно Полномочных, у вас должны быть 20 вихрей Синтеза и Огня в подразделении. Каждый Должностно Полномочный одно дело ведёт. Два-три, если сможете, но одно должны. То есть ваша задача, если вы разрабатывались, допустим, с Аватаром Синтеза в прошлом году в организации, попробуйте развернуться теперь в масштабе всего Подразделения, в следующем – в масштабе всего ИВДИВО.
Нужно понимать ещё, что это будет разное качество работы, разная глубина или важность дел. Вот примерно это внутренняя кухня, вот внутри, ну, рядом Должностно Полномочный, мысль такая.
Когда вы выходите на более высокий уровень, помимо одной организации по вашему подразделению на нас зафиксировались все Огни других организаций. Когда вы цельно в своей работе всех охватите, вы начнёте готовиться к следующему масштабу на весь ИВДИВО, и оно должно быть не повторимо. У вас будет специфика организации и вашего подразделения прежде всего, где вы уже в подразделении как Полномочные разворачиваете специфику вашего Подразделения, а потом в ИВДИВО будете специфичны или специалистом в каком-то направлении со своими Аватарами.
Из зала: Начинается это всё с накопления вот этих четырёх видов Синтеза.
Да.
Из зала: То есть, если не накоплено, то дело выдумывать бесполезно. 
То есть, я хочу сказать, если нет первых шагов, следующие невозможны. Поэтому, если вы сейчас, даже ведёте работу во всём подразделении, вы всё равно возвращаетесь к началу. Вы себя выстраиваете как Аватар с соответствующим Аватаром организации.
Вы выстраиваете себя вначале вот как Иерархичный, вот глубокой работой с Аватаром Синтеза, а потом есть что отдать на всё Подразделение. То есть не перепрыгните через эти этапы. Вот так вот мы постепенно растём. И ваша идентичность Подразделения складывается, когда вы служите уже не менее, как Полномочный. Когда вы не сами по себе, когда вы цельная команда, ведущая одно дело всего Подразделения. Это то, что не особо удачно получилось в прошлом году на Съезде ИВДИВО.
Из зала: Получается, обязательства- 16-рица Должностно Полномочного. Синтез Совета ИВО, и Парадигмального Совета он объединяет Синтез. Чем занимаемся, мы именно на Советах раз в месяц, да? 
Вот это общее должно сложится у вас да, совершенно верно. Верно, ты увидела, да, как Синтез и Воля или как ИВДИВО и Иерархия.
Но здесь Иерархию нельзя в чистом виде говорить для Парадигмального Совета. Такой иерархический ракурс для реализации Синтеза. Иерархия — это выражение Иерархии внутри самой Иерархии, а Воля внутри самого ИВДИВО. У нас Иерархия не сразу за ИВДИВО стоит, а на восемь позиций ниже. Значит, восемь позиций, восемь организаций формируют сам ИВДИВО, а потом следующие восемь — это уже иерархизация того, что есть в ИВДИВО, примерно так.
Из зала: Тогда получается дальше идёт разработка одной Синтез темы, стяжённой, а само ведении темы Синтеза, 4 линии Синтеза, они уже достигают как дело.
Дело. То есть что вы на каждом занятии потом можете сделать? Вы не просто тему стяжаете, вы её будете разрабатывать. Вы ещё ставите вопрос для себя, а что актуально ракурсом этой темы достичь? Что мы можем этой темой достичь и что нужно сделать, чтобы произошла реализация этой темы до физики? Если я разрабатываю Систему, и для физики я должна системно организоваться, перестроить специфику, порядок своей деятельности, своих действий выстроить, упорядочить я их должна.
Вот хотя бы до выстраивания упорядоченной деятельности в каком-то направлении вы должны быть на занятиях. Не просто почитали, не просто узнали что-то. Это первый шаг. А вы должны ещё разобраться, как управленцы, что с этим делать, как это применять и чем это нужно делать, какие результаты можно достигать в этой теме? Вот такие вопросы ставить, вы потом будете выходить на дела. Сначала на маленькие, потом одно общее дело.
Из зала: Четыре линии, да, вот Совета, они, по сути схожи с четверицей - «стяжание», «усвоение», «применение», «реализация».
Нет, это другой масштаб. Это четверица того, что происходит в материи а, вот четверицы видов Синтеза, то, что над всем этим, тут тоже нельзя вот так напрямую смотреть, всё параллельно.
Это разные совершенно уровни или системы. Системно смотреть Синтез, если даже системный, он намного выше, чем вот эта четверица. Их нельзя аналогизировать. Нужно понимать, что в Синтезе разворачиваются сразу все эти четыре. Вот примерно так я думаю, что, в принципе, наверное, я всё.
Время уже два часа подходит. Ваши предложения, итоговая практика, наверное. Ваши предложения или может быть кто-то может по итогам, резюмируя, стяжать у Кут Хуми. Напоминаю, этот Совет, даже не Совет, а совещание. Сейчас не было Совета Изначально Вышестоящего Отца.
Такие совещания Владыка Синтеза имеет право проводить. Я считаю, что тема актуальная, и вот нужно как-то резюмировать нашу работу, наши предложения…
Практика будет очень короткая.
Выходим к Кут Хуми. Разворачиваемся Синтезом Кут Хуми Должностно Полномочно на зал и просто стяжаете подготовку всего того, что вы смогли развернуть словами на совещании. Если есть что добавить - добавляйте. Я не вижу смысла, что-то добавлять просто нужно стяжать.
Работа какая: Мы стяжали Синтез Синтеза Кут Хуми, куда он всё нужное заложил. А мною, допустим, это получилось с вашим участием в командном Огне развернули. В принципе, здесь можно спросить у Кут Хуми, на сколько полно этот образ сложили. Поэтому попросите у Кут Хуми Образ Должностного Полномочного, Слово и Дело Должностно Полномочного.
Это вот вторая категория после Образа и Подобия, и просите на это Синтез Синтеза, чтобы уже с этой глубины продолжить свой рост как Должностно Полномочные. Стяжайте рекомендации Кут Хуми. Всё, благодарим. Просим ночную учёбу.
Единственное, можно сейчас спросить резюме у Кут Хуми, можете рекомендации попросить личные или командные, послушайте, что Кут Хуми сказал? Получилось, не получилось подготовка настройка к следующему синтез-году? В каком-то ракурсе получилось.
Как могли, так и настроили, да? А теперь, благодарим Кут Хуми, спасибо вам и разворачиваем Синтез в ИВДИВО в целом, в ИВДИВО Бурятия и в организации служения каждого, а потом в ИВДИВО каждого.
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